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COMPETENCIAS A DESARROLLAR
COMPETENCIAS EJES FORMATIVOS
1) Aplica, desde una perspectiva integral, en la gestién
gubernamental los principios de la administracion
publica, que incluyen la eficiencia, legalidad, Administracion Publica
transparencia y rendicion de cuentas, para mejorar y
fortalecer el desempefio operativo de las instituciones y
organizaciones publicas de los diferentes érdenes de
gobierno establecidos en México.

2) Comprende con sentido critico los principios,
metodologias y herramientas de la planeacion
estratégica en la gestion publica, orientando su practica
hacia la eficiencia institucional, la transparencia, la
participacion ciudadana y la mejora de los resultados
gubernamentales.

3) Analiza de manera critica el ciclo de la planeacion
estratégica en el ambito publico, utilizando métodos
técnicos, politicos y participativos, para identificar
oportunidades de mejora, optimizar recursos y fortalecer
la toma de decisiones institucionales.

4) Disefia —desde un enfoque democratico— propuestas
estratégicas en el ambito publico, orientadas al logro de
objetivos institucionales, considerando contextos
complejos, variables sociales y politicas, y promoviendo
la eficiencia, la rendicidn de cuentas y la participacion de
actores relevantes.
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PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE
Grado(s) académico (s) Experiencia
Licenciatura en Economia o una disciplina afin. Experiencia minima de 2 afios en el area
profesional y/o docencia y/o investigacion.

Deseable con estudios de posgrado (maestria o
doctorado) en algunas de estas areas.

CONTENIDO TEMATICO (Temas y subtemas)
Temas Subtemas

1. Fundamentos de la planeacion estratégica. 1.1. Evolucién de la planeacion publica: de la
racionalidad técnica a la gobernanza
estratégica.

1.2. Principios, fases y metodologias de la
planeacién estratégica.

1.3. Marco legal e institucional de la planeacién
en México.

2. Herramientas y procesos estratégicos. 2.1. Diagnéstico institucional y analisis FODA.

2.2. Definicion de objetivos, indicadores y
lineas estratégicas.

2.3. Planeacion basada en resultados y
evaluacioén del desempefio.

3. Aplicacion, participacion y mejora continua. 3.1. Disefo participativo de planes y proyectos
publicos.

3.2. Seguimiento, monitoreo y
retroalimentacion estratégica.

3.3. Innovacién, digitalizacién y mejora
institucional continua.

ACTIVIDADES
Actividades de aprendizaje bajo la conduccién de un académico
1) Dotacioén de lecturas tematicas.

2) Exposicién de alumnado de lecturas en clase.
3) Visitas y practicas a instituciones ad hoc.
4) Revision de informes y reportes de lectura.

5) Desarrollo de ensayos de investigacion.

Actividades de aprendizaje independientes
1) Realizacién de lecturas proporcionadas por el profesor.

2) Investigacion de temas a peticidn precisa del profesor.
3) Visita a bibliotecas e instituciones sugeridas por el profesor.

4) Ofras actividades de investigacion que el alumnado realice con relacion al tema.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Actividad % de ponderacion
Examenes parciales 40%
Tareas, debate y discusion 30%
Investigacion 20%
Total 100%

MODALIDADES TECNOLOGICOS E INFORMATICAS

Se contempla que el curso se imparta de forma presencial o en la modalidad virtual por medio de las
plataformas institucionales y el uso de las tecnologias de la informacion.
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