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COMPETENCIAS A DESARROLLAR
COMPETENCIAS EJES FORMATIVOS

1) Analiza la estructura, funcionamiento y relaciones del Estado,
del gobierno y de las instituciones publicas a partir de | Gobierno
conocimientos sélidos de las principales corrientes tedricas y
enfoques de la ciencia politica para promover la conciencia
ciudadana y la democracia participativa, asi como la atencion
innovadora, integral y ética de los conflictos sociales.

2) Analiza las principales teorias, enfoques y estructuras
organizacionales, comprendiendo su aplicacién en
instituciones publicas y privadas, para mejorar los procesos
de gestién, toma de decisiones y eficiencia institucional.

3) Valora la organizacion como espacio social y humano,
reconociendo la importancia de los principios éticos, el
respeto a las personas y la equidad en el funcionamiento
institucional.

4) Aplica una perspectiva critica y reflexiva sobre las
estructuras organizacionales para promover el desarrollo
sustentable, la justicia laboral y la responsabilidad

institucional.
PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE
Grado(s) académico (s) Experiencia
Minimo licenciatura en Ciencia Politica, Sociologia, Sociologia de | Minimo 2 afios de experiencia en el
la Cultura, Filosofia. area y la docencia y, de preferencia,
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con experiencia en la investigacion y
en el sector publico.

CONTENIDO TEMATICO (Temas y subtemas)

Temas Subtemas
1. Introduccioén a la teoria organizacional. | 1.1 Definicion y evolucion del pensamiento
organizacional.

1.2 Enfoques clasicos, humanistas y
contemporaneos.

1.1 Tipos de organizaciones y sus fines.

2. Estructura y funcionamiento 2.1 Disefio organizacional y
organizacional. departamentalizacion.

2.2 Jerarquia, autoridad y coordinacion.

1.3 Cultura organizacional y clima laboral.

3. Cambio organizacional y analisis 3.1 Teoria del cambio y resistencia
critico. organizacional.

3.2 Innovacién, aprendizaje y adaptabilidad.

3.3 Etica, poder y conflictos en las
organizaciones.

ACTIVIDADES
Actividades de aprendizaje bajo la conduccion de un académico
1) Dotacién de lecturas tematicas.

2) Exposicion de alumnado de lecturas en clase.
3) Visitas y practicas a instituciones ad hoc.
4) Revision de informes y reportes de lectura.

5) Desarrollo de ensayos de investigacion.

Actividades de aprendizaje independientes
1) Realizacién de lecturas proporcionadas por el profesor.

2) Investigacion de temas a peticion precisa del profesor.
3) Visita a bibliotecas e instituciones sugeridas por el profesor.

4) Ofras actividades de investigacion que el alumnado realice con relacion al tema.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actividad % de ponderacion
Participacion individual en clase 25%
Exposiciones en equipos en clase 20%
Reportes de lectura 15%
Ensayos de investigacién mediante cuestionarios o guias tematicas 40%
Total 100%

Pagina 6 de 394




Licenciatura en Politica, Gobierno y Gestion Publica

MODALIDADES TECNOLOGICOS E INFORMATICAS

Se contempla que el curso se imparta de forma presencial o en la modalidad virtual por medio de las
plataformas institucionales y el uso de las tecnologias de la informacion.

BIBLIOGRAFIA
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