idad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Facultad de Economia “Vasco de Quiroga”

Redisenro al Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia 2025

CARTA DESCRIPTIVA
PARA UNIDADES DE APRENDIZAJE
Elementos estructurales del programa de las Unidades de Aprendizaje

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

DENOMINACION DE LA UNIDAD DE | Gestién Bancaria y Microfinanzas
APRENDIZAJE (UA)
CICLO ESCOLAR Febrero-agosto
CICLO VI
CLAVE DE LA UA OPT-VIII-EF-4
CARACTER Optativa
TIPO Tedrico-Practica
UA ANTECEDENTES UA CONSECUENTES
Ninguna Ninguna
Horas Horas Horas de Total de Total de Total horas de Créditos
tedricas practicas trabajo horas horas trabajo
independientes | tedricas practicas independientes
2 2 1 32 32 16 5
AUTORES DEL PROGRAMA Fecha de elaboracién
Academia de Economia de la Empresa Junio 2025

Fecha de revisiéon y aval de Consejo Técnico

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION (Objetivos de la asignatura)
Objetivos formativos: Comprender el funcionamiento de la bancay las microfinanzas, desarrollando habilidades
analiticas y criticas para la toma de decisiones en el ambito financiero y social.

Objetivo Social: Contar con profesionales con sentido ético, profesional, competentes en las diversas areas,
disciplinas y subdisciplinas de la Economia que puedan contribuir al desarrollo econémico y social.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR
COMPETENCIAS EJES FORMATIVOS
Interpreta estados financieros bancarios y Empresa y Finanzas
evaluar la salud financiera de una institucion.

Comprende los principios de gestidon bancaria y
microfinanciera.

Identifica y medir los riesgos asociados a la
actividad bancaria y microfinanciera.

Comprende el papel de las microfinanzas en la
promocion de la inclusién financiera y el
desarrollo econémico.

Reflexiona sobre la ética en la gestion bancaria y
microfinanciera.
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PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

Grado(s) académico (s)

Experiencia

Licenciatura en Economia o una disciplina afin.

Deseable con estudios de posgrado (maestria o

doctorado) en algunas de estas areas.

economia.

CONTENIDO TEMATICO (Temas y subtemas)

Temas

Subtemas

1. Introduccién a la Banca

1.1

1.2.

1.3.

¢Qué es la banca? Tipos de banca (comercial, de
inversion, central).

Funciones de la banca: Captacién de depésitos,
concesion de créditos, servicios financieros.

Evolucion de la banca y tendencias actuales (banca
digital, fintech).

2. Gestion Bancaria

21
2.2
2.3
2.4

Gestion de activos y pasivos.
Gestion del riesgo de crédito, mercado y liquidez.
Regulacion bancaria y supervision.

Capital y solvencia bancaria.

3: Introduccion a las Microfinanzas

3.1
3.2

3.3

3.4

¢ Qué son las microfinanzas? Origenes y evolucion.

Modelos de microfinanzas: Microcrédito, microseguros,
microahorro.

Instituciones de microfinanzas (IMF): Tipos y
caracteristicas.

El papel de las microfinanzas en el desarrollo econémico
y social.

4. Gestion de Microfinanzas

4.1
4.2

4.3
4.4

Gestion del riesgo de crédito en microfinanzas.

Metodologias de evaluacion de crédito para
microempresas.

Sostenibilidad financiera y social de las IMF.

Regulacion y supervision de las microfinanzas.

5: Temas Avanzados en Banca y
Microfinanzas

5.1
5.2

53
54

Banca inclusiva y finanzas digitales.

Innovacién en microfinanzas (fintech para la inclusion
financiera).

Impacto social de las microfinanzas.

Etica y responsabilidad social en la banca y las
microfinanzas.
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ACTIVIDADES
Actividades de aprendizaje bajo la conduccién de un académico
1. LaUnidad de Aprendizaje se impartira a través de sesiones tipo seminarios cargo del académico, dos
veces por semana, con una duracion de dos horas por cada sesion. Durante las clases se combinaran
exposiciones teorico practicas del académico y de los alumnos acerca de casos de diferentes
empresas.
2. El académico planteara al grupo estudios de casos para su analisis y solucion.
Actividades de aprendizaje independientes
1. El estudiante revisara una seleccion de lecturas y articulos de temas financieros previamente elegidos
por el académico para que el alumno las revise fuera de clase, para apoyar la discusion y el mejor
aprendizaje y entendimiento por parte del estudiante.
2. Se encargara a los estudiantes la realizacion de ejercicios y dara seguimiento a eventos y noticias
financieras para elaborar sus practicas y proyecto
CRITERIOS DE EVALUACION

Actividad % de ponderacion
Exadmenes parciales 70 %
Practicas y elaboracién de proyecto 20 %
Participacion en clase 10 %
Total 100%

MODALIDADES TECNOLOGICOS E INFORMATICAS
Para las sesiones expositivas es necesario el uso de una computadora con conexion a Internet y un
videoproyector.
Bancos centrales y organismos reguladores.
Asociaciones de bancos y microfinancieras.
Publicaciones especializadas en banca y microfinanzas.
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