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DRA. YARABI AVILA GONZALEZ, Rectora de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, con fundamento en los articulos 3, 4, 5, 6, 7,10, 12, 13, 17, 18, 19, 23, 34, 35, 41,
CUARTO TRANSITORIO de la Ley Organica de la Benemérita y Centenaria Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo?, en relacién con los articulos 34, 47, 48, 49, 50, 51y
57, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO Y QUINTO TRANSITORIOS del Estatuto Universitario

asi como los articulos articulo 1, 2, 3, 4, 12 1) y 3), 20 y 21 del Reglamento Interno de la

Universidad Michoacana, en concordancia con los articulos 1, 4, 29, 31, 32, 33 y 34 del
Reglamento Interno del Consejo Universitario; por lo que someto a su consideraciéon
ciudadanas y ciudadanos integrantes del Consejo Universitario el presente proyecto de
“REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE AUSCULTACION, ELECCION Y PERMANENCIA
DE DIRECTORAS Y DIRECTORES DE DEPENDENCIAS ACADEMICAS DE LA
BENEMERITA Y CENTENARIA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE
HIDALGO”, se proceda a su estudio, andlisis y aprobacién en su caso, el presente

instrumento, con base en las siguientes

Consideraciones

Que, la Universidad, en ejercicio de su autonomia y con fundamento en la normatividad
federal, estatal y universitaria aplicable que la rige, tiene la facultad de expedir, actualizar y
armonizar su marco normativo interno, a fin de asegurar el adecuado funcionamiento de sus

organos de gobierno, de sus dependencias, asi como de sus actividades sustantivas.

Que, la facultad de autogobernarse democraticamente eligiendo libremente a sus autoridades
y oOrganos de gobierno, esta sustentada de manera particular por la Ley Organica de la
Benemeérita y Centenaria Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, la cual prevé el
ejercicio democratico de ese derecho que tienen las y los que integran el Consejo

1 LEY ORGANICA DE LA BENEMERITA Y CENTENARIA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO. PUBLICADA
MEDIANTE DECRETO 163 EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 8 DE MARZO DEL 2025.
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Universitario; también se materializa este derecho sin mayor limitacion al elegir a la persona

titular de la Rectoria, los integrantes de los Consejos Técnicos Y titulares de Direcciones de
Escuelas, Facultades, Institutos y Unidades Profesionales, garantizando con ello la
participacion de la comunidad universitaria constituida por el personal administrativo,

académico y estudiantes.

Que, la democracia constituye un valor universal integrado en nuestro marco normativo,
basado en la participacion mediante la voluntad expresada de manera libre, por la comunidad
universitaria, al designar a la persona titular de la Direccion de una dependencia académica,
cuyo procedimiento democratico se ejerce como resultado de la auscultacion que se realiza en
la dependencia correspondiente, y finalmente se integra en una terna propuesta a la autoridad

méxima del gobierno de la Universidad como lo es el Consejo Universitario.

Que, la actualizacién y en su caso, la aprobacion del presente Reglamento responde a la
necesidad de establecer los lineamientos generales para llevar a cabo dentro del marco
normativo universitario de manera clara y precisa, la forma de auscultacién y designacion de
las personas titulares de las direcciones de las dependencias académicas de la Universidad,

generando con ello certeza y legalidad juridica.

Que, aunado a lo anterior, el presente ejercicio es resultado de la armonizacion del presente
Reglamento con los articulos 2, 3, 13 fraccion VIl y 23 fraccién Il de la Ley Organica, lo cual
permitira fortalecer los principios democraticos que rigen las designaciones de titulares de
direccién de dependencias académicas y fijar las reglas minimas de seguridad juridica que

deben prevalecer en todo acto derivado del ejercicio de la autonomia universitaria.

Que el presente Reglamento resulta Gtil y necesario para fomentar una cultura democratica

institucional, en beneficio de las generaciones presentes y futuras.
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Que, en virtud de lo anterior, se estima necesaria, conveniente y oportuna la aprobacion del

presente Reglamento, al constituirse como un instrumento normativo que contribuye al
fortalecimiento de la administracion institucional y al cumplimiento de los fines sustantivos de

la Universidad en beneficio del Estado de Michoacan.

Por lo antes expuesto, me permito remitir el presente proyecto de actualizacion del
“Reglamento para el Proceso de Auscultacion, Eleccién y Permanencia de Directoras y
Directores de Dependencias Académicas de la Benemérita y Centenaria Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo” para el analisis del contenido al tenor de los

siguientes articulos:

Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Reglamento establece los requisitos, procedimientos y bases para el proceso
de auscultacién, para la designacion de Directoras y Directores de Escuelas, Facultades,
Institutos y Unidades Profesionales de la Benemérita y Centenaria Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
l. Académico: Profesora o profesor titular con carga frente a grupo en cualquier
Dependencia de la Universidad;
I. Aspirantes: Académico que se haya registrado para ocupar el cargo de Directora o
Director en una Dependencia Académica de la Universidad;
[I. Candidatos: Personas aspirantes que formen parte de la terna propuesta por el

Consejo Técnico de cada Dependencia;
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IV.  Comisién Especial: Comision Especial de Auscultacion para la Designacion de

Directoras y Directores en las Dependencias Académicas, designada por el Consejo
Universitario;

V. Comunidad Universitaria: Las y los estudiantes, el personal administrativo,
académico o de cualquier indole, asi como Directivos de Escuelas, Facultades,
Institutos, Unidades Profesionales y Servidoras y Servidores Publicos;

VI.  Convocatoria: Documento elaborado por la Comision Especial y emitido por la
Secretaria General de la Universidad,

VIl. Dependencias Académicas: Son las Escuelas, Facultades, Institutos y Unidades
Profesionales;

VIIl. Directora o Director Definitivo: Designado por el Consejo Universitario;

IX.  Directora o Director Interino: Nombrado por el Consejo Universitario;

X. Directora o Director Provisional: Nombrado por la Rectora o el Rector de la
Universidad,;
Xl.  Proceso de Auscultacion: Proceso para conocer la opinion de la comunidad

universitaria de las Dependencias Académicas, previo a la designaciéon de
directoras o directores por el Consejo Universitario; y,
Xll.  Universidad: Benemérita y Centenaria Universidad Michoacana de San Nicolas de

Hidalgo.

Capitulo Segundo

Del proceso de auscultacion en las Dependencias Académicas

Articulo 3. Para llevar a cabo el proceso de auscultacion, el Consejo Universitario, conformara
una Comision Especial paritaria de auscultacion, que fungird como observadora y coadyuvante
de los procesos de auscultacién. La Comision Especial se integrara por dos Consejeras y/o
Consejeros Directores, dos Consejeras y/o Consejeros Profesores, dos Consejeras y/o

Consejeros Alumnos y un suplente por calidad; sera coadyuvante del proceso de auscultacion
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junto con el Consejo Técnico. Para el caso, en el que se lleve a cabo el proceso de

auscultacién en la Dependencia Académica de alguna persona integrante de esta Comision,
ésta debera excusarse de ser responsables en dicho proceso, siendo sustituida por la persona

suplente correspondiente. Duraran en su cargo dos afios.

Articulo 4. Para llevar a cabo el Proceso de Auscultacién en las Dependencias Académicas,
la Secretaria General de la Universidad emitira Convocatoria, un mes antes de la fecha de
concluir el periodo de la Directora o Director, en la que se indicaran las bases para la
realizacion del referido proceso. Si hubiera alguna circunstancia que impida la realizacién del

Proceso de Auscultacion, éste se retomara una vez que existan las condiciones para ello.

Articulo 5. Para participar como aspirante a Directora o Director en las Escuelas, Facultades,
Institutos o Unidades Profesionales de la Universidad, se requiere:
l. Ser de nacionalidad mexicana;
Il. Tener mas de treinta afos de edad;
II. Poseer titulo o grado académico correspondiente o superior al de licenciatura;
IV.  Tener nombramiento de docente definitivo;
V. Haber desempefiado actividades docentes o de investigacion en la Universidad por
lo menos durante cinco afos, y estar en ejercicio en el momento de su designacion;
VI. No haber sido sancionada o sancionado por faltas graves en el Tribunal
Universitario;
VII.  No haber sido sentenciada o sentenciado por delitos dolosos;
VIII. No haber sido Directora o Director en términos del articulo 75 del Estatuto
Universitario;
IX.  No ocupar ningun cargo administrativo dentro de la Universidad, ni ser servidora o
servidor publico en la administracién Municipal, Estatal y/o Federal, en el momento
de la eleccién o durante sus funciones; asi como no encontrase desempefiando un

cargo de eleccion popular; y,
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X. En los casos de Integrantes del Consejo Universitario o de Consejo Técnico, previo

al registro como aspirantes, solicitaran licencia.

Para dar cumplimiento a las fracciones VI, VII y VIII la o el aspirante bajo protesta de decir
verdad manifestara por escrito, no encontrarse en estos supuestos.

Para dar cumplimiento de las fracciones IX y X, la o el aspirante debera presentar solicitud de
licencia o renuncia respecto del cargo o comision que esté desempefiando en la que conste el
sello de recibido original. Para quienes no estén en estos supuestos bastara con un escrito

bajo protesta de decir verdad que no ocupa ninguno de estos cargos.

Articulo 6. Las y los aspirantes a ocupar el cargo de Directora o Director, deberan dirigir su
solicitud de registro por escrito a la o el Presidente del Consejo Técnico, la cual debera ser
acompafada de los documentos que amparen o comprueben el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el articulo anterior, ademas del curriculum vitae, propuesta del plan de trabajo y

su compromiso de que respetara las Bases de la Convocatoria.

Capitulo Tercero

De la Auscultacion

Articulo 7. Las y los aspirantes registrados, difundiran su plan de trabajo y curriculum vitae,
solo en las instalaciones de la Dependencia Académica universitaria a la que aspiren. La
Comisién Especial propondra un formato para la difusion del curriculum vitae y el plan de
trabajo, al que deberan de sujetarse las y los aspirantes para que sea eficaz, equitativa y
austera dentro de su Dependencia Académica, de acuerdo a lo establecido en la
Convocatoria. En el caso de solicitarse por la comunidad de la Dependencia Académica una
presentacion publica o debate de las y los aspirantes, sera la Comision Especial la que defina
el mecanismo y reglas para su buen desarrollo, siempre y cuando las y los aspirantes estén de

acuerdo en participar.
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Articulo 8. El Consejo Técnico de la Dependencia Académica en coordinacién con la

Comision Especial, determinara los lugares accesibles para publicar el curriculum vitae y

respectivo plan de trabajo de cada aspirante.

Articulo 9. Se prohibe estrictamente a las y los aspirantes a la Direccidn, entregar cualquier
tipo de regalos o asistir a cualquier tipo de convivios con el propdsito de ganar opiniones a su

favor.

Articulo 10. El dia sefialado y en el horario establecido, para llevar a cabo la recepcién de
opiniones, en la Dependencia Académica se instalaran las urnas correspondientes a cada
sector. La opinion se emitira mediante cédula individual, directa y secreta de conformidad con
la Convocatoria publicada. Cada aspirante podra proponer una persona observadora, quien
debera ser integrante de la comunidad de la Dependencia Académica en la que se desarrolla

el Proceso de Auscultacion.

Articulo 11. En caso de incumplimiento a la Convocatoria 0 a lo establecido en este
Reglamento, el Consejo Técnico de la Dependencia Académica, en conjunto con la Comisién
Especial, informaran al Consejo Universitario sobre las irregularidades suscitadas en el
proceso, que sancionara de manera expresa la conducta de las y los aspirantes, de

conformidad con la Legislacion Universitaria.

Articulo 12. El Consejo Técnico, propondra a la Rectora o Rector, la terna correspondiente en
base a los resultados del Proceso de Auscultacion. Entregara a la Secretaria General un
archivo impreso y uno digital de los planes de trabajo.

Articulo 13. Las y los candidatos a Director, presentaran a la Secretaria del Consejo

Universitario sus planes de trabajo y curriculo para su distribucion a las Consejeras y
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Consejeros Universitarios via correo electronico. Las y los candidatos expondran sus planes

de trabajo ajustandose a los tiempos marcados por el Consejo Universitario ante el Pleno del
mismo, previo al proceso de votacion. No se permitira la presentacion de videos. La
declinacion de candidatas o candidatos serd por escrito y presentada a la Secretaria del

Consejo Universitario, previo a la sesion en la que se lleve a cabo la eleccién.

Capitulo Cuarto

Eleccion de Directora o Director por el Consejo Universitario

Articulo 14. Se instalaran las urnas necesarias receptoras de los votos de las Consejeras y

los Consejeros Universitarios.

Articulo 15. En el caso de que se presente una sola candidata o candidato al dia de la
votacion, ésta sera econdmica, la cual consiste en levantar la mano para expresar su voto a

favor o en contra.

Articulo 16. El Consejo Universitario, considerara la opinion de las Dependencias Académicas

en el ejercicio de sus atribuciones legales.

Capitulo Quinto

Permanencia e Interinatos

Articulo 17. La Directora o el Director durara en su cargo cuatro afos.

Articulo 18. En los casos en que existan Dependencias Académicas de nueva creacion o que
exista alguna situacion por la cual una Dependencia Académica no tenga Directora o Director,
la Rectora o el Rector designara a una o un Director provisional hasta por un plazo

improrrogable de noventa dias, hasta en tanto el Consejo Universitario designe a una o un
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Director Interino, este ultimo durara en el cargo un periodo maximo de un afio durante el cual

se debera llevar a cabo el proceso de eleccion de la o el Director definitivo.

Articulo 19. Las y los Directores de las Facultades y Escuelas serdn sustituidos en sus faltas
temporales por las o los Subdirectores, y en aquellas en las que no existan Subdirecciones lo

seran por las o los Decanos.

Articulo 20. A propuesta de la Rectora o el Rector, el Consejo Universitario nombrara a la

Directora o el Director Interino, quien durard en el cargo un periodo maximo de un afo.

Articulo 21. Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por el Consejo

Universitario.

Transitorio

Unico. El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Universitario, entrara en
vigor al dia siguiente habil de su publicacién en la Gaceta Nicolaita, quedando derogado el
Reglamento para el Proceso de Auscultacion, Eleccion y Permanencia de Directores de
Dependencias Académicas, aprobado por el Consejo Universitario el 15 de septiembre de

2014, asi como toda aquella normatividad que se oponga al presente Reglamento.
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